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Rapport sur l’exercice des droits de vote



Sanso IS a sélectionné ISS pour l’assister dans l’analyse des résolutions et la mise en œuvre de la politique de vote.

Dans le cadre de sa politique « SRI », ISS élabore des directives de vote conformes aux objectifs des investisseurs soucieux
du développement durable.

Sur les questions environnementales et sociales, la politique « SRI » de ISS vise à soutenir les organes de direction qui
promeuvent des pratiques commerciales durables, le respect de l'environnement, des pratiques de travail équitables, la
non-discrimination et la protection des droits humains.

En matière de gouvernance d'entreprise, de rémunération des dirigeants et de structure d'entreprise, les lignes directrices
de la politique « SRI » sont fondées sur un engagement pour la création et la préservation de valeur économique et pour
la promotion des principes de bonne gouvernance d'entreprise et de la diversité au sein des organes de direction.

En votant SANSO IS se préoccupe non seulement du rendement économique pour les actionnaires et d'une bonne
gouvernance d'entreprise, mais aussi de s'assurer que les activités et les pratiques de l'entreprise sont conformes aux
objectifs généraux de la société.

POLITIQUE DE VOTE



Périmètre de vote

Parmi l’ensemble des entreprises détenues dans les portefeuilles qu’elle gère, Sanso Investment Solutions a exercé ses droits de vote aux AG des 32 sociétés.

Depuis octobre 2022, Sanso IS ne vote plus exclusivement pour les entreprises qui ont le poids le plus important au capital. Désormais, Sanso IS exerce ses
droits de vote sur les sociétés selon les critères suivants :

• le poids au capital le plus important

• les notes de gouvernance sont les plus basses

• les scores de controverse sont les plus faibles

• les intensités carbone sont les plus élevées

32

466

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

AG auxquelles Sanso IS a voté Résolution soumises au vote lors de ces AG



Listes des sociétés pour lesquelles nous avons votés 
à au moins une AG

Société Pays d'enregistrement

Actia Group France

Alten SA France

Asics Corp Japon

Austevoll Seafood ASA Norvège

Cabasse Group ASA France

Cisco Systems Inc USA

Commonwealth Bank of Australia Australie

Derichebourg SA France

Drax Group Plc Royaume-Uni

Edgewell Personal Care Company USA

Greek Organisation of Football Prognostics SA Grèce

Grieg Seafood ASA Norvège

Hugo Boss AG Allemagne

J Sainsbury Plc Royaume-Uni

MedinCell SA France

Microsoft Corporation USA

Middlesex Water Company USA

National Fuel Gas Company USA

Norsk Hydro ASA Norvège

PostNL NV Pays-Bas

SLM Corporation USA

Sydbank A/S Denemark

Television Francaise 1 SA France

The Estee Lauder Companies Inc. USA

Thyssenkrupp AG Allemagne

TotalEnergies SE France

Uponor Oyj Finlande

Valmet Corp. Finlande

Verbund AG Autriche

Victoria's Secret & Co. USA

Wienerberger AG Autriche

Williams-Sonoma, Inc. USA



Répartition des assemblées générales par pays
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Vue d’ensemble des décisions de vote de Sanso IS

79%

20%

1%

Ensemble des votes

% de votes Pour % de votes Contre % de votes "non exprimé"

79%

20%
1%

Votes aux résolutions du Management

% de votes Pour % de votes Contre % de votes "non exprimé"

80%
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Votes aux résolutions externes

% de votes Pour % de votes Contre



Répartitions des résolutions par thème

Au cours de ces 32 assemblées, 466 résolutions ont été soumises au vote des actionnaires soit une moyenne d’environ 14 résolutions par 
assemblée générale.
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Nomination/Jetons de Présence des Membres du CA ou de Surveillance

Dispositifs Anti-OPA et Opérations Financières/Fusions

Rémunérations des Dirigeants et des Salariés (hors Actionnariat salarié)

Formalités et autres motifs

Résolutions externes (proposées par les actionnaires)



Répartition des votes négatifs par thème 

Sur les 32 assemblées générales faisant partie de l’analyse, 23 ont fait l’objet d’au moins un vote négatif. SANSO IS a émis 97 votes
négatifs soit 21% du total des votes. Pour 90% des votes négatifs nous n’avons pas suivi la recommandation du management.
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Apport de la politique ISR

La politique « SRI » d’ISS nous a amené à voter contre ou s’abstenir à 29 résolutions pour lesquelles la politique « standard » d’ISS 
conduisait à un vote favorable. 

Sur ces résolutions, 28 portaient sur des élections de membres du comité de direction.

La dernière portait sur le plan de développement durable et de transition climatique de TotalEnergies

Les trois abstentions de vote ont été motivés par un manque de diversité au sein des membres du Conseil 

Selon ISS, le manque de diversité signifie que le conseil d'administration ne compte pas au moins une femme et un administrateur issu de la diversité
raciale, et où le conseil d'administration ne présente pas au moins 30 % de diversité.



Répartition des résultats des votes

Les résultats de 391 des 466 résolutions auxquelles nous avons voté ont été publiés. Parmi ces résolutions, 16 ont été
rejetées.

Sanso IS a voté en faveur de 309 des 391 résolutions approuvées et « contre » 82 d’entre elles.

Résolutions avec 
résultats 

auxquelles Sanso 
IS a voté



Répartition des résolutions rejetées

Sanso IS avait voté « Pour » 9 des résolutions qui ont été rejetées.

Origine Résolutions rejetées Vote de Sanso IS

Cisco Systems Inc Actionnaires Report on Tax Transparency Set Forth in the Global Reporting Initiative's Tax Standard Pour

Approve Climate Risk Safeguarding Pour

Approve the Amendments to the Company's Constitution Contre

J Sainsbury Plc Actionnaires Shareholder Resolution on Living Wage Accreditation Pour

Authorize Capital Issuances for Use in Employee Stock Purchase Plans Pour

Approve Anticipated Dissolution of the Company Contre

Report on Cost/Benefit Analysis of Diversity and Inclusion Contre

Report on Hiring of Persons with Arrest or Incarceration Records Pour

Assess and Report on the Company's Retirement Funds' Management of Systemic Climate Risk Pour

Report on Government Use of Microsoft Technology Pour

Report on Development of Products for Military Pour

Report on Tax Transparency Pour

Sydbank A/S Management Allow Shareholder Meetings to be Held by Electronic Means Only; Amend Articles Accordingly Contre

Elect Agueda Marin as Representative of Employee Shareholders to the Board Contre

Elect Alexandre Garrot as Representative of Employee Shareholders to the Board Contre

Elect Marina Delendik as Representative of Employee Shareholders to the Board Contre

Microsoft Corporation

TotalEnergies SE

MedinCell SA

Commonwealth Bank of Australia Actionnaires

Management

Actionnaires

Management



Disclaimer

Document achevé de rédiger le 28/02/2022.

Propriété de Sanso Investment Solutions

Ne peut être reproduit, diffusé, communiqué, en tout ou partie, sans autorisation préalable de la société de gestion.
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