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POLITIQUE DE VOTE

Sanso IS a sélectionné ISS pour l'assister dans I'analyse des résolutions et la mise en ceuvre de la politique de vote.

Dans le cadre de sa politique « SRI », ISS élabore des directives de vote conformes aux objectifs des investisseurs soucieux
du développement durable.

Sur les questions environnementales et sociales, la politique « SRl » de ISS vise a soutenir les organes de direction qui
promeuvent des pratiques commerciales durables, le respect de I'environnement, des pratiques de travail équitables, la
non-discrimination et la protection des droits humains.

En matiere de gouvernance d'entreprise, de rémunération des dirigeants et de structure d'entreprise, les lignes directrices
de la politique « SRI » sont fondées sur un engagement pour la création et la préservation de valeur économique et pour
la promotion des principes de bonne gouvernance d'entreprise et de la diversité au sein des organes de direction.
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En votant SANSO IS se préoccupe non seulement du rendement économique pour les actionnaires et d'une bonne
gouvernance d'entreprise, mais aussi de s'assurer que les activités et les pratiques de l'entreprise sont conformes aux
objectifs généraux de la société.




Périmetre de vote

Parmi I'ensemble des entreprises détenues dans les portefeuilles qu’elle gere, Sanso Investment Solutions a exercé ses droits de vote aux AG de 21 sociétés.

Depuis octobre 2022, Sanso IS ne vote plus exclusivement pour les entreprises qui ont le poids le plus important au capital. Désormais, Sanso IS exerce ses
droits de vote sur les sociétés selon les critéres suivants :

e e poids au capital le plus important

e les notes de gouvernance sont les plus basses
e les scores de controverse sont les plus faibles
e lesintensités carbone sont les plus élevées
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Listes des sociétés pour lesquelles nous avons votés
a au moins une AG

Société Pays d'enregistrement
Actia Groupe France

Allianz SE Allemagne

Amazon USA

Apple USA

Bastide Le Confort Médical SA France
Bayerische Motoren Werke AG Allemagne

Bio-UV Group SA France
BP Plc Royaume-Uni
Cabasse SA France

Diagnostic Medical Systems France
Hilton Worldwide Holdings Inc. USA

JPMorgan Chase & Co. USA
Mercedes-Benz Group AG Allemagne
Northland Power Inc. Canada
Oracle Corporation USA
Sogeclair SA France
Tesla, Inc. USA
TotalEnergies SE France
Veolia Environnement SA France
Vogo SA France

Waste Management, Inc. USA




Répartition des assemblées générales par pays

Répartition des assemblées générales par pays/régions
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Vue d’ensemble des décisions de vote de Sanso IS

Ensemble des votes

B % de votes Pour W % de votes Contre M % de votes "non exprimé"

Votes aux résolutions du Management Votes aux résolutions externes
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Répartitions des résolutions par theme

Au cours de ces 21 assemblées, 418 résolutions ont été soumises au vote des actionnaires soit une moyenne d’environ 20 résolutions par
assemblée générale.

B Nomination/Jetons de Présence des Membres du CA ou de Surveillance
B Dispositifs Anti-OPA et Opérations Financiéres/Fusions
B Rémunérations des Dirigeants et des Salariés (hors Actionnariat salarié)
B Formalités et autres motifs

Résolutions externes (proposées par les actionnaires)

B Actionnariat salarié




Répartition des votes négatifs par theme

Sur les 21 assemblées générales faisant partie de I'analyse, 16 ont fait 'objet d’au moins un vote négatif. SANSO IS a émis 87 votes
négatifs soit 21% du total des votes. Pour 91% des votes négatifs nous n’avons pas suivi la recommandation du management.

B Nomination/Jetons de Présence des Membres du CA ou de Surveillance
B Dispositifs Anti-OPA et Opérations Financiéres/Fusions
B Rémunérations des Dirigeants et des Salariés (hors Actionnariat salarié)
B Formalités et autres motifs

Résolutions externes (proposées par les actionnaires)

H Actionnariat salarié




Apport de la politique ISR

La politique « SRI » d’ISS nous a amené a voter contre ou s’abstenir a 24 résolutions pour lesquelles la politique « standard » d’ISS
conduisait a un vote favorable.

'ensemble de ces résolutions portaient sur des élections de membres du comité de direction.

Les quatre abstentions de vote ont été motivées par un mangue de diversité au sein des membres du Conseil

Selon ISS, le manque de diversité signifie que le conseil d'administration ne compte pas au moins une femme et un administrateur issu de la diversité
raciale, et ou le conseil d'administration ne présente pas au moins 30 % de diversité.

Nous n’avons pas suivi la recommandation de la politique « SRI » d’ISS pour une seule résolution : le plan de développement durable
et de transition énergétique de TotalEnergies.




Répartition des résultats des votes

Les résultats de 401 des 418 résolutions auxquelles nous avons voté ont été publiés. Parmi ces résolutions, 38 ont été
rejetées.

Sanso IS a voté « pour » 276 des 363 résolutions approuvées. Parmi les 38 propositions rejetées, Sanso IS a voté « pour »
29 d’entre elles.

Résultats des votes
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B Propositions rejetées

96
Résolutions
avec résultats
auxquelles
Sanso IS a voté

= Propositions approuvées ® Pour

Contre / Abstention

= Résultats inconnus




Répartition des résolutions rejetées

Sanso IS a voté « Pour » 29 des 38 résolutions qui ont été rejetées.

|Origine Résolutions rejetées Vote de Sanso IS
Adopt a Policy to Include Non-Management Employees as Prospective Director Candidates For
Amend Bylaws to Require Shareholder Approval of Certain Provisions Related to Director Nominations by Shareholders Against
Commission a Third Party Audit on Working Conditions For
Commission Third Party Assessment on Company's Commitment to Freedom of Association and Collective Bargaining For
Commission Third Party Study and Report on Risks Associated with Use of Rekognition For
Consider Pay Disparity Between Executives and Other Employees For
Establish a Public Policy Committee For
Publish a Tax Transparency Report For
. . Report on Animal Welfare Standards For
Amazon.com, Inc. Actionnaires ) .
Report on Climate Lobbying For
Report on Climate Risk in Retirement Plan Options For
Report on Cost/Benefit Analysis of Diversity, Equity and Inclusion Programs Against
Report on Customer Due Diligence For
Report on Efforts to Reduce Plastic Use For
Report on Government Take Down Requests Against
Report on Impact of Climate Change Strategy Consistent With Just Transition Guidelines For
Report on Median and Adjusted Gender/Racial Pay Gaps For
Revise Transparency Report to Provide Greater Disclosure on Government Requests For
Report on Civil Rights and Non-Discrimination Audit Against
Report on Operations in Communist China Against
Apple Inc. Actionnaires  Adopt a Policy Establishing an Engagement Process with Proponents to Shareholder Proposals For
Report on Median Gender/Racial Pay Gap For
Amend Proxy Access Right For
. Approve Auditors' Special Report on Related-Party Transactions Against
Bio-UV Group SA Management Authorize Board to Increase Capital in the Event of Additional Demand Related to Delegation Submitted to Shareholder Vote Under ltems 12 and 13 For
BP Plc Actionnaires Approve Shareholder Resolution on Climate Change Targets For
Adopt Time-Bound Policy to Phase Out Underwriting and Lending for New Fossil Fuel Development For
Amend Public Responsibility Committee Charter to Include Animal Welfare Against
Disclose 2030 Absolute GHG Reduction Targets Associated with Lending and Underwriting For
. . Reduce Ownership Threshold for Shareholders to Call Special Meeting For
JPMorgan Chase & Co. Actionnaires Report on Climate Transition Plan Describing Efforts to Align Financing Activities with GHG Targets For
Report on Palitical Expenditures Congruence For
Report on Risks Related to Discrimination Against Individuals Including Political Views Against
Require Independent Board Chair For
. ) . Report on Median and Adjusted Gender/Racial Pay Gaps For
Oracle Corporation  Actionnaires . )
Require Independent Board Chair For
Tesla, Inc. Actionnaires Report on Key-Person Risk and Efforts to Ameliorate It Against

TotalEnergies SE Actionnaires Align Targets for Indirect Scope 3 Emissions with the Paris Climate Agreement (Advisory) For




Résolutions déposées par Sanso IS

Résolution environnementale :

Nous avons rejoint une coalition d’investisseur internationale menée par 'ONG Follow This dans le but de co-déposer
une résolution non contraignante lors de I’Assemblée Générale de TotalEnergies : “Projet de résolution d’actionnaire sur
le climat — TotalEnergies”.

Le but était de demander a TotalEnergies une formalisation de leur objectif sur le scope 3 pour gu’il soit aligné sur
I'accord de Paris.

La résolution a été soutenue par environ 30% des actionnaires, ce qui reste un soutien élevé pour une AG en Europe.

Résolution sociale :

Nous n’avons pas déposé de résolution sociale en 2023.

Résolution sur la gouvernance :

Nous n’avons pas déposé de résolution sur la gouvernance en 2023.




Disclaimer

Document achevé de rédiger le 26/02/2024.

Propriété de Sanso Investment Solutions

Ne peut étre reproduit, diffusé, communiqué, en tout ou partie, sans autorisation préalable de la société de gestion.
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