TTTTTTTTTTTTTTTTTTT

UN Global Compact
Communication On Progress
Du 01/07/2017au
30/06/2018



Déclaration de soutien continu au Gl

A nospartiesprenantes:

Jesuisheureuxde confirmer gue SansdnvestmentSolutionsréitére son soutienenvers
les Dix principesdu GlobalCompactdes NationsUniesdansles domainesdesdroits de
f QK 2 ¥uravail,deft QS y G A N&t geyafitve Sofitiela corruption

Danscette communicatiorannuellesur les progrés,nousdeécrivondes actionsque nous
mettons en dzdz@ pdBr améliorerconstamment Q A y { $EGIdbalCopActet de
sesprincipesala stratégie,ala culture et auxopérationgournalieresde notre entreprise
Nousnousengageonggalementa partagercesinformationsavecnospartiesprenantes

parle biaisde nosprincipauxcanauxde communication
Biensincerement

DavidKalfon Président]e 20 juillet 2018 SANSCY
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1. Présentation de la société et de

ses parties prenantes
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Présentation dé&sansdnvestment Soluti

010 Les chiffreslés* -:é:- La philosophie de Sanso IS

©

Création de la sociétd=usion en 2017 des SANSO signifie Oxygene en japonais.

sociétés 360 Hixance AM, AMAIKA AM ¢

Cedrus AM Nos solutions répondent a@njeux

sociétaux actuels et future

() 750a esous gestion développement durable
[ QSELISNASYyOS RS y2iNB
@ Equipe del 7 personnes dédiée a notre recherche de
résultats financiersssociée a univeau

@ Plus del5fondsgérés eleve de service

SANSO IS donne du sens a vos
@ Plus de250mandats de gestion privée investissements

* au 30/6/18 , source SANSO IS



Présentation dé&sansdnvestment Solution

Sanso Investment Solutioppose (O) pSadazy RS 7 2 Y Rad RQA
desa 2€ i A2y ROAYGSEAAAESYQY AXYED Y ESE

a ses clients issus degastion privée

comme pour dgjrands clients institutionnels @ Gestion dédiée

NOS DIFFERENCES

Surmesure

Nous créons pour nos clients des solutions
RQAY@SadAraasSySyl
surmesure adaptées a leurs besoins

Proximité Développement Durable
Notre structure incarne umodéle b2dza YSGid2ya | dz OdzdzNJ R

entrepreneuriabu leservice ' les préoccupations liees aarjeux du
‘ déeveloppement durable

f QS Gelejzartdge de
£ QA Y T 2avel rosi chiedty ‘
constituent notre ADN

SANSCP



La sociéte et ses parties prenantes

SansdSest une sociétépar actionssimplifiée(SASfrancaisedont le métier est la gestionR QI O {i

pour comptedetiers. Acetitre elle estagrééeet réguléepart Q! dzdeaNtkctié§-inanciers

Au 30 juin 2018lesencoursgéréspar la sociétéa Q S f & udl Beyi tnoinsde 750 millionsR Q S dzN.P
Lesclientsde lasociétésont:

A Desinvestisseurgnstitutionnels

A Desentreprises

A Desprofessionnelsle la gestionde patrimoine

A 5 Ql dgésidaireR QF OG A T &

Lesclients sont actuellementbasésen Franceet sont quastexclusivementles professionnelsles

marchédinancierset/ou de la gestionde patrimoine

Lasociéetéemploiel7 personnesasées
A ausiégea Paris(France)

A aMarseille(Franceet a GenévgSuisse) SANSCP



La sociéte et ses parties prenantes

Lesfournisseurslirectsde SansdSsont:
A Dessociétésde servicedinanciers: dépositaire comptable auditeurs,courtiersen bourse,
fournisseurgle donnéesESGautressociétégle gestionR QI étd A T &
A Desprestatairesnformatiqueset éditeursde logiciels
A Des sociétés de services collectifs : chauffage, climatisation, eau, réseaux de
télécommunications
A Diversautresfournisseurgoour le mobilier,lesconsommablesle bureau,le nettoyagedes

locaux Jesdéplacementslescollaborateursetc.

Lecapitalde SansdSestdétenu :

A a43%par OTCexsociétéde courtagedont le siégeestbaséen France

Ve

A a30%pardesspécialistesie la gestionde patrimoine,égalementbasésen France

Ve

A a22parlesdirigeantset salariés

A as5%parR QI dattiNdddireségalementbasésen France



Analyse des risques et opportunite

et aux Objectifs de Développement

SansolS est potentiellementexposéa des controversediéesaux Droitsde f Q1 2 YAYIBdi du
Travailat QS y @A N& lgcsria@ighautraversde:

A Segelationsavedessalariésfournisseursglientset actionnaires

A Sesinvestissementséalisésdansle cadrede sonmétier de gestionR QI B Jodéde Sinancées

pouvantellesmémesétre impliguéesdansdescontroverses

Parailleursla transformationen courspour rendrele modéeleéconomiquemondialcompatibleavec
le développementdurable et atteindre les Objectifsdu DéveloppementDurable créé également
f Q2 LILIR\INdyyias&isssbdiélésertueusesiontt QI Cfévarigeh OIS (i deSesopjdchfs

Cesrisqueset opportunitéssonttraités par SansdSautraversde sapolitique:
A de ResponsabilitSocialede f Q9 y i (REHRING duSoncernelesrelationsavecles salariés,
fournisseursclientset actionnaires

A RQL y @S & Satidlaem&rReSpboiisabld SRYlansle cadrede sonmétierde gestionR QI Ol A ¥



2. Politique de Responsabilitée Socia
def Q9 Y U NBLINA &S
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Politique

SansdS réaffirmesonattachementaurespectdesDroitsdef Q1 2 &t ¥a8olontéde respecterie

Droit Internationalet de ne passe rendre complicede violationdesDroitsdef Q1 2.YL¥s®ciété

incite de fagonrégulieresessalariésa exprimerleur point de vue et leur degréde satisfactiornet met

en placedesmesuredavorisantun bon équilibreentre vie personnelleet professionnelle

Actions

A Questionnairesur les conditions de travail dansf QS y (I N&Sdeliéidé Safisfaction etc.
complétéparf QS y & de¥saldri€set analysépar un cabinet RHspécialiséqui a remis ses
conclusionsiladirectiontout enrespectant QI y 2 degsafdriés

Ve

A 8joursde congésayésaccordésatouslessalariésn plusdu minimumlégal

A Possibilitée télétravailaraisonde 1 jour par mois

Résultats

A Lespoints soulevéspar les salariésau traversde f QS y Ijalzgtigf&tionse sont tous avérés
mineurs lls ont toutefois donnélieu a une discussiorouverte entre les salariéset la Direction,

cellecia Q S énlgagdsurun certainnombreR QI OcoAcigR Qlafd R QI mlS%SNSOS'



Normes internationales du travail

Politique

SansdSrespectescrupuleusementa Iégislationfrancaiseen termes de Droit du Travail,la France

ayantratifief QS y adescan¥eiondondamentale®t de gouvernancaelef Q.h L ¢

Enoutre, la politique de SansdSvisea attirer et retenir lesmeilleurstalents,a favoriserla cohésion

entre lessalariésa faire participerf QS y adesémplogesauxrésultatsdef QS y 1 &t BasiNgera S

un bon équilibreentre vie personnelleet professionnelle

Actions

A MiseenplaceR QdrfordR QA v (i S Niodr eSaaBigagui entreraen vigueursurtf QS E S NJ
2019

A DistributionR Q deyiveloppede rémunérationvariableen fonction desrésultatsdef QS y (i NB
et desperformancesndividuellesdessalariés

A CréationR Q gogtede ChiefHappines®fficer

Résultats

A Leturnover au sein des équipesde SansolSest particuliérementfaible, inférieur & 3% par an

depuissacréation SANSCE



Environnement

Politique

Etantdonnéle secteurR QI O de/Sehad®nimpactdirectsurt QS y @ A NEBstfelasvenseyt (i
limité. Nousnous efforconsnéanmoinsde limiter notre consommationrR Q S t S étigdNdaties S
premieresafin de participera la réduction des émissionsde gaza effet de serre et de limiter les

ponctionssurlesressourceplanétaireset la pollution.

Actions

A Mise en place R Q dfgnfine & eau pour les collaborateursen remplacementdes achatsde

bouteillesplastiques
A Mise en placeR Q dp6lfique favorisantt Q dz(i A destr@risgbits2nyfcommundansle cadre

desdéplacementgprofessionnels

Résultats
A Consommatiorle 720bouteillesR Q Seh plastiqueévitée

SANSCP



Lutte contre la corruption

Politique

De part notre activité de gérant R QI (pduk doenpte de tiers nous sommes soumis & une
reglementationtres stricte en matierede déontologieque nousappliguonsa la lettre, notamment
A Existencdrk Q &ssponsabl€onformitéet Contrdlelnterne (RCCI)

A Procédurede déclarationdestransactiongersonnellepour lesgérantsde portefeuille

A Procédurede Lutte Anti-Blanchiment|utte Anti-Terroriste(LABLAT)

A Procédurede gestiondesconflitsR QA y i S N& U &

Actions
Nous complétonsles obligationsreglementairesci-dessuspar la signature du code de bonne

conduitedu CFACharteredFinanciaAnalys} qui fait figure de référencedanst QA y Rdza (i NR& S

Résultats

Aucun manquementaux obligationsréglementairesou au code de déontologieinterne y Q $a i
releversurf QS E Sliatia 0/87/2017au30/06/2018 SANSCP



Philanthropie et sociéte civile

A SansolS & QA Y LifishVjisdd€ la société civile en financant la

fondation Akuo® qui entreprend et soutient des projets de

akKuoO Yy \r

développementurableen faveurdes populationsdéfavoriséest de N?A,JC(T
laprotectiondet QS y @A N&aysie BionGegniier Demain Aujourd'hui

A Sansosoutient et supporte égalementl'associatiorSkateistanCette
associatiorfait un travailformidablepour améliorerlesconditionsdes

jeuneset desenfantsdansle mondeentier en créantdesskateparks

*1%du CA+ Jours/hommes

Ere:

Z ow-lmt%?,\ st

=




Actions envisagees pour 2013019

Droitsdef QI 2 YYS

A Favoriseta diversitédanslesrecrutements

Normesdnternationalesiu Travail

A Ouverturedu capitala un certainnombrede salariésvziaun véhicule« Sansdralents»

A MiseenplaceR Q gishR Q S LJleMEBpyise(PEE)

Environnement
A AchatR QS f S @iteNA OA (1 S
A Recyclagdu papieret desdéchets

PacteMondial
A EnvoiR Q dméstionnaired nos principauxfournisseursdirects portant sur leur politique RSEet
leur engagemenvis-a-visdu PacteMondial
SANSCY



3. PolitiqueR QLY OS&a G A 4 4

Socialement Responsable
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Engagement responsable & durable

SANSO [send systématiguement en compties criteres ESG
RIyad a8a RSOA&A 2 ypus de 9vi@dsieicoursi SY Sy i
[ RSYINOKS RQAy@SaiAraasSyYSyid NBpleByal of

PILIER 1 PILIER 2 PILIER 3 PILIER 4

nvestir dans des entreprises Exclure les entrebrises dont le Calculer les empreintes ESG et Dialoguer avec nos gestionnaires
d'avenir dont l'activite a un impact comportement est contraire aux carbone de nos portefeuilles et d'actifs partenaires pour les inciter
positif sur I'atteinte des Objectifs de principes du Pacte Mondial des adopter une demarche d faire progresser leurs pratiques
Développement Durable des Nations-Unies. damelioration de celles-ci. dintegration ESG.
Nations-Unies (Sustainable

Development Goals).

SANSCP



Pilier 1

1. Investirdansdesentreprisesk QI @8y TA NI Calun idpadip®sitifsurt QI G de$§ A
Obijectifs de DéveloppementDurable des NationsUnies (SustainableDevelopment

Goals)

A Un pourcentagesignificatifdes portefeuillesest consacréauxinvestissementsians

cetype de sociéetéviadestitres ou desOPCVM

A Pouridentifier lessupportsR QA Yy @ S & pektieitSguS nbiisappuyonssur le
serviceSustainabldmpact Metrics de MSClet sur notre historiqueR QI y ldds & :

fondsthématiquesaxessurdesproblématiquesie développementurable

SANSCP



Pilier 2

2. Exclureles entreprisesdont le comportementest contraire aux principesdu Pacte

MondialdesNationsUnies

A Lefinancementdes entreprisesfaisantf Q 2 de@@tilbverseggraveset répétées
relativesat QS Yy @A Ny pritysde @ E 2 ¥t ¥iSTravail, a la corruption
estinterdit. Lessocietegproduisantou commercialisantlesminesantipersonnekt

bombesa sousmunitionsontégalemengcartées

A NousnousréféronsauxlistesR Q S E O tlaifrkiig pensionAPG PGGMet du
fonds de pension du gouvernementnorvégien pour identifier les entreprises

concernées

SANSCP



Pilier 3

3. Calculeres empreinteseSGet carbonede nos portefeuilleset adopter une démarche
RQI YSt Hexdligsdi.A 2 Y

A Nous avons signé un partenariat avec MSCIESGafin de nous appuyer sur la
rechercheESGet carboneR Q dBs leadersdu marché dansle but RQ S D lerh dz
toute intégrité, lessociétédanslesquellesiousinvestissonsesactifsqui noussont

confiésparnosclients

A Lesrésultatsde nos portefeuillessont comparésa ceuxR Q A Y pekit@’iset ces
donnéessont archivéesafin de suivrela progressionde chaquegestiondansce

domaine

SANSCP



Pilier 4

4. DialogueravecnosgestionnairedR Q| Qartdngi@spour lesinciter a faire progresser

leurspratiquesR QA Y i E3GIF G A 2 Y

A Lesinvestissementséalisésvia des fonds représententune part significativede
nos encours 45% de cesinvestissementsont réaliséssur des fonds ayant eux
mémesune démarchelRD Nousdialoguonsaveclesgérantsy” QI &asge fype de

démarcheafin de lesincitera adopterunedémarchaesponsabl@t durable

A Nousnousappuyonssurune démarchenterne structuréepassanipar descontacts
formaliséset réguliers(rendezvouset courriers)aveclesgérantsR Q| Canderfiés
et despointsR Q S (i ulfINE O 2de ldmn dédarcheESG[ QI 6 ASpyoGr&s

surcessujetspourraentrainerdesdésinvestissements
SANSCP



Pourcentage des encours concernes par

100% 100% 045
1008
Q0%
0% - 75%
0%
60%
S50% -
A0%
30%
20%
10%
0% A T T T

Fonds ouverts Fonds sur-mesure Gestion sous mandat Ensemble des encours

SANSCP

Source SansdS



Initiatives de place

SansdnvestmentSolutionsparticipea desinitiativesde placevisanta promouvoirf Qét{ v

montrantsonengagemenéntermesde RSE

SansolS a signé les Principespour f QL Y @S a4 ResposabiiSsy {
rnapester NationsUnies (UN PRI)afin de réaffirmer son engagementen termes
RQLY S & ResgoasabistDyirdble

=PRI

Investment

but non lucratif gérant la plus importante plateforme mondiale de
orivine susTamasie ecovomies — F@pOrtiNgenvironnementaflédieéeauxentrepriseset auxvilles

} SansdSest signatairedu CDP(CarbonDisclosureProjec), organismea

SansdSest membredepuissacréationdu Forumpourf QL Yy @S a
I:IR FORUM POUR Responsabl@-IR) prganismea but non lucratif qui visea promouvoiret

L'INVESTISSEMENT

RESPONSABLE faciliter le développementief Q En{anceet en EuropeVia le réseau
Eurosif SANSCP.



Initiatives de place

SansdnvestmentSolutionsparticipea desinitiativesde placevisanta promouvoirf Qét{ v
montrantsonengagemenentermesde RSE
SansolS a signé le Pacte Mondial des Nations Unies, réaffirmant sa

PRIl volonté de respecter les principes fondamentauxdu développemen
g durableentantlj dzZQSy G NB LINR 4 S

SansolS est signatairede f Q! Id# Parispour le Climatpar lequel la

société & QS Yy Zh Fa8eur R Qdzyinditation de f QSt S dis (i
d PARIS2015  températuresa 2°Cet affirme saconvictionlj dzQ dejiofforte enfaveur
COP21 CMP11 . , . . 7
i du climatdéboucherasur une croissanceneilleureet un développemen

plusdurable

SansdS participe au Comité TechniguelnvestissemenResponsablée
t Q! (AsEbciatiorFrancaisale Gestion)et prend part a desgroupesde
a fg travail sur des sujetsspécifiquesafin de suivreles développementsies
pratiques ISR et de faire valoir auprés de ses pairs sa vision de
f QL y @S adRespansa®let Syfalble SANSCP

association fran Cdlse
d-eLagEEtIDn financiére



4. Données ISR sur nos portefeuilles
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Préambule

SansdnvestmentSolutionsestle résultatde la fusionde trois sociétésde gestionqui a eulieu fin juin
2017

Surcestrois sociétésde gestiondeuxy QF @ pakdé géiharchelSRau momentde la fusionou cette

démarcheétait limitée a un faible pourcentagedesencours

Decefait nousy QI @asguliliéde rapportarticle 173au 31 décembre2016et nousne sommespas

en mesurede communiquerde fagonchiffréesurlesprogrésréaliséssurt QI Yafe8dgire2017.

Cependant Q esfawO dzddbllh stratégiede SansdnvestmentSolutionset nousnousefforgonsde

déployernotre démarchesurle périmetrele pluslargepossible

Nousnousinscrivonsdansune logiquede progréset si certainsfonds pouvaientavoir des métriques
ISRinférieuresa cellesde leur indice de référencea fin 2017 nousconstatonsdesévolutionspositives

au moment ol nous rédigeonsce rapport (mai 2018 et entendonsencore progresserR Q fa thide

f QL yysSS$
SANSCP



Liste des fonds ouverts concernes par la
aux données ESG

Encours au
Classe d'actifs
30/06/2018 en ME

Altiflex Actions internationales 19,7
Sanso Megatrends Actions internationales 67,4
Maxima Actions de la zone Euro 184
Sanso Opportunités | Diversifié 44 6
Sanso Patrimoine Diversifie 28,0
Taux Réels Europeens |Obligations en euros 22,7
Sanso Short Duration | Obligations court-terme en euros 38,8

Les données ESG sur nos portefeuilles sont accessibles via les rapports mensuels des
fonds qui sont disponibles sur notre site Internet :

http:// sanseis.com/gammede-fonds4.html

SANSCP


http://sanso-is.com/gamme-de-fonds-4.html
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Scope 1
Emissions de GES
directement liées

/ﬁq \

équipements
a la fabrication du

E i Usines. traitement produit
/SCO pe

des eaux et déchet\
Emissions de GES

radi En e
indirectement liees

a la fabrication du

produit mais issues
RS fQlF OGAQGAGS
f QSY G4 NBLINR a$s

CO2: Dioxyde de carbone ] Déchetssous

SF6: Hexafluorure de soufre gy traités ,

CH4: Méthane q

N20: Protoxyde d'azote ® o—

HFCs: Hydrofluorocarbures o

PFCsPer fluorocarbures Utilisation Q <9 Voyages
desproduits

Sources : Sanso IS
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Intensité carbone des fonds geres en titre

a FT2YF

t 2dzNJ YS&dzNENJ £t QAYiSyaAaas S 2
R RAasSa |jdzS vy

SYAaaArzya aoz2LS wm Sid H
données sont fournies par MSCI.

{dzNJ f QSYyaSYofS RS y2a SyO2tMEY & P85 & édnioenidd B ¢
inférieurede 20% a celle des indices d&érence.

b2dza SGdzRA2ya Sy wnmy €I LI2aairoAtAdasS Sa € L

Intensité carbone des fonds gérés en titres vifs (teCO2 / MUSD CA)
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JDANSCP
Source SansdS, MSCI



Rappel sur les Objectifs de Développeme

NationsUnies

A Nosportefeuillesont pour objectif R Q | @n2 éxpakitionauxentreprisesdontf QI Calu isfidadt pBsitif sur
f QI ( deS ®bjedtis de DéveloppementDurable des NationsUnies significativementsupérieurea celle
R QA yrBpkéeestatifle leursuniversR QA Yy S a0 A 2aaSYSy i

A Cesobjectifsont été fixésen 2015 par les NationsUniesavecpour volonté de les atteindre R Q 2000\ Les
NationUniesestimentque les entreprisesont un role important a jouer danst QI U deSa’phiparsde ces
objectifs

Les 17SDGs fixgsar les NationdJnies

CLEAN WATER
AND SANITATION

L

NO GOOD HEALTH QUALITY GENDER
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

L 1] g

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 REDUCED

12 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES

CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

QO

T [ T O B @

3 SUSTAINABLE
@ 2 @ DEVELOPMENT
GLALS

SANSCP

i




aSUK2R2f23AS RQARSY

aux ODD

A Le serviceSustainabldmpact Metrics de MSClpermet R Q A R SI¢ polirdentfedii chiffre R QI F #ds A NB
entreprisesréalisésur des métiersfacilitantf QI (i deSQ@bjédiifSdu DéveloppemenDurabledes Nations

Unis
A 8500entreprisessontcouvertessurle plandef Q A YehulroBriementakt 2 500surceluidet Q A YsbdlalO (i

THE SUSTAINABLE IMPACT THEMES ARE IN ALIGNMENT WITH U.N. SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Peace, Ppartnerships No Poverty

Justice Zero
& Strong Hunger
Institutions
Life Below Good Health
Water & Well-Being

e LR Clean Water

& Sanitation

Life On
Land NATURAL
SLUEUNY ACTIONABLE
IMPACT
THEMES

Sustainable
Cities &
Communities

Responsible
Consumption &
Production

Quality MSCI ESG RESEARCH TAXONOMY OF SUSTAINABLE IMPACT SOLUTIONS

Education
OVERALL BASIC NEEDS

Affordable Gender 0
& Clean Equality
Energy  Industry, Decent

Innovation & Retieen Work & Social impact Nutrition Major diseases Sanitation Affordable real
Infrastructure Economic treatment estate

Inequalities
Growth
OVERALL CLIMATE CHANGE

Climate
Action

@

Environmental Alternative energy Energy efficiency Green building
impact

Source : MSCI



Exposition aux Objectifs du Developpeme

fonds géres en titres vifs.

Tous les fonds que nous geérons en titres vifs ont une exposition aux ODD supérieure a celle de e
indice.

{dzNJ f QSyaSyYofS RS y2a SyO2dz2NA Ay@gSadadira Sy |
deux fois supérieure a celle des indices de référence

Exposition aux Objectifs du Développement Durable des fonds gérés en

50% titresvifs I
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B0%
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205 'Iﬁ'}'K lgtm
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Source SansdS, MSCI



Méthodologie de notation ESG des titres en

Figure 1 ESG Rating Framework and Process Overview

Nousnousappuyonssur
MSCI pour f Q SOl t dz P paTA
ESGdeS entl‘eprlsesq ue 1000+ data points on ESG policies, programs, and performance;

Data on 65,000 individual directors; 13 years of shareholder meeting results

nous détenons en
portefeuille

EXPOSURE METRICS MANAGEMENT METRICS

[

How exposed is the company to How is the company managing
: - - each material issue? each material issue?
MSCI d ISpOSG R Q dzy S Based on over 80 business and 600 policy/program metrics, 240
Z H geographic segment metrics performance metrics;
eqU|pe de 180 96 Governance KeyMetrics

analystes et sélection |_
pour chaquesecteurun SOURCES E
nombre limité de 100+ specialized datasets

(government, NGO, models)

P
INSIGHT

Specialized ESG research team

criteres ESGconsidérés Coenpony dissiamme {101 f;?:c;s additional insight
» L :

comme IeS pIUS sustainability report, proxy report); c "

erti nents car 1600+ media sources monitored daily ESG RATING (AAA-CCC) mt:;:f:wm;.;:ﬂf“s
p - b (global and local news sources, |SSI.:IE scores and weights Thematic reports
susceptiblesR QI @i A NJ government, nGo). 4 Analyst calls & webinars
i E, S, G scores
ImpaCt Sur . \Ia MONITORING & also available DATA OUTPUTS ||=E
performance financiere v

t I A t t d QUALITY REVIEW Access to selected underlying data
€ ?’ repu q 1on e . Systematic ongoing daily monitoring of Ratings, scores, and weights on
f QS y' L,l NB LJN\R é S controversies and governance events; 350,00{; seruri;ies

In-depth quality review processes at all stages

L . ) ) 16 years of history
of rating, including formal committee review.

Source SansdS, MSCI



Notation ESG de nos portefeuilles

Tous les fonds que nous gérons en titres vifs ont une notsupBfteure a celle de leur indice.

{dzNJ £t QSyaSYof S RS y2a Sy O2 kdzhdke ESG/estSrimoyesdne Sy | C
supérieure de 13% celle des indices de référence

Note ESG des fonds gérés en titres vifs
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Sélection de fonds externes

UnedesprincipalesexpertiseR Q ddgs#ois sociétésyui ont fusionnépour former SansdSRétait la
sélectionde fondsISR

Lanouvellestructure a utilisé cette expertisepour mettre en placeun volet ISRdansle processusie
sélectionde fonds cevoletestdécritpagesuivante

Lesportefeuillesde fondsquiy’ QI & pakds pfacessudSFont faitt Q 2 de B @éinarchesuivante
A Auditdesportefeuillesavecun classementiesfondsdétenusen 3 catégories
o ISR
0 RéellantégrationESG
0 IntégrationESGimitée ou absencede démarche
A Recherch® QI f { SISB#tlarbitageSsecelaestpertinent
A MiseendzdzORBI OR A& WAl avBeSytigtéspourlesquellesousjugeonst QA y (i S 3
limitéeouy QI $@asgedémarche
o Courrieret questionnairdSR
0 Rencontreavecla sociétéde gestionpour sensibiliseau sujet
0o Accompagnemendesdémarchesmergentes

Un pourcentagelimité de stratégiestres spécifiquesnotammentcertainesgestionde performance
absolue nousne mettonspasen dzdzg d&BémarcheR QS y 31 ASY Sy (i

SANSCP



Processus de sélection de fonggolet ISR

Nous évaluons systématiquement la démarche ISR desdandsesquelles nous investissons au
travers de 4 axes .

A[Sa Y2eSya sy TS {
A[QAYLI OG RS Q9 { dzNJ £ S LINPOS&aadza SG f Qdzy
ATl Ql LJLJNELJNJ\I-u)\QV S& Sy2a2SdzE 9{D LI} N fQSIdzA LJ
A La transparence sur la démarche ESG et la quali@pduatingsur ces questions.
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Cette analyse est réalisée enintetrde NJ f QS |j dzA LEns&S 3ISadAz2y RS

SANSCP



Sélection de fonds externes

Répartition des fonds externes détenus par approche ISR
100% 25,6%

90%

77,4%
80%

70%

B60%

0% 48,2%

40%

26,2%

30%

20%

10%

0% -

T

Fonds ISR Fonds gerés par une societeé  Fonds non ISR faisant 'objet  Fonds répondant & au moins
signataire des PRI d'actions d'engagement  unedes trois caracteristiques

(ISR, engagement, PRI)
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