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Déclaration de soutien continu au Global Compact

Ànospartiesprenantes:

Jesuisheureuxde confirmerque SansoInvestmentSolutionsréitère sonsoutienenvers

les Dixprincipesdu GlobalCompactdesNationsUniesdansles domainesdesdroits de

ƭΩƘƻƳƳŜΣdu travail,deƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘet de la lutte contrela corruption.

Danscette communicationannuellesur lesprogrès,nousdécrivonslesactionsquenous

mettons enǆǳǾǊŜpour améliorerconstammentƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴdu GlobalCompactet de

sesprincipesà la stratégie,à la cultureet auxopérationsjournalièresdenotre entreprise.

Nousnousengageonségalementà partagercesinformationsavecnospartiesprenantes

par le biaisdenosprincipauxcanauxdecommunication.

Biensincèrement,

DavidKalfon, Président,le 20 juillet 2018.
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1. Présentation de la société et de 

ses parties prenantes



Présentation de SansoInvestment Solutions 

Création de la société : Fusion en 2017 des 
sociétés 360 Hixance AM, AMAIKA AM et 
Cedrus AM

750 aϵ sous gestion

Equipe de 17 personnes

Plus de 15 fonds gérés

Plus de 250mandats de gestion privée

* au 30/6/18 , source SANSO IS

Les chiffres clés*

SANSO signifie Oxygène en japonais.

Nos solutions répondent aux enjeux 
sociétaux actuels et futurs de 

développement durable

[ΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ 
dédiée à notre recherche de 

résultats financiers associée à un niveau 
élevé de service

SANSO IS donne du sens à vos 
investissements

La philosophie de Sanso IS



Présentation de SansoInvestment Solutions 

N O S  D I F F É R E N C E S

Sanso Investment Solutions propose 
des ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜǎ 
à ses clients issus de la gestion privée 
comme pour de grands clients institutionnels

DŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻƴŘǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ

Gestion sous mandat

Gestion dédiée

Sur-mesure
Nous créons pour nos clients des solutions 
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 
sur-mesure adaptées à leurs besoins.

Développement Durable
bƻǳǎ ƳŜǘǘƻƴǎ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
les préoccupations liées aux enjeux du 
développement durable.

Proximité
Notre structure incarne un modèle 
entrepreneurial où le service, 
ƭΩŞŎƻǳǘŜet le partage de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴavec nos clients 
constituent notre ADN.      



La société et ses parties prenantes

SansoISest une sociétépar actionssimplifiée(SAS)françaisedont le métier est la gestionŘΩŀŎǘƛŦǎ

pour comptede tiers. Acetitre elleestagrééeet réguléeparƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŞdesMarchésFinanciers.

Au 30 juin 2018lesencoursgéréspar la sociétéǎΩŞƭŝǾŜƴǘà un peu moinsde 750 millionsŘΩŜǳǊƻǎ.

Lesclientsdelasociétésont :

Á Desinvestisseursinstitutionnels

Á Desentreprises

Á Desprofessionnelsde la gestiondepatrimoine

Á 5ΩŀǳǘǊŜǎgestionnairesŘΩŀŎǘƛŦǎ.

Lesclientssont actuellementbasésen Franceet sont quasi-exclusivementdes professionnelsdes

marchésfinancierset/ou de la gestiondepatrimoine.

Lasociétéemploie17personnesbasées:

Á ausiègeàParis(France)

Á à Marseille(France)et à Genève(Suisse).



La société et ses parties prenantes

LesfournisseursdirectsdeSansoISsont:

Á Dessociétésde servicesfinanciers: dépositaire,comptable,auditeurs,courtiersen bourse,

fournisseursdedonnéesESG,autressociétésdegestionŘΩŀŎǘƛŦǎetc.

Á Desprestatairesinformatiqueset éditeursde logiciels

Á Des sociétés de services collectifs : chauffage, climatisation, eau, réseaux de

télécommunications

Á Diversautresfournisseurspour le mobilier, lesconsommablesde bureau,le nettoyagedes

locaux,lesdéplacementsdescollaborateursetc.

LecapitaldeSansoISestdétenu :

Á à 43%parOTCex, sociétédecourtagedont le siègeestbaséenFrance

Á à 30%pardesspécialistesde la gestiondepatrimoine,égalementbasésenFrance

Á à 22%par lesdirigeantset salariés

Á à 5%parŘΩŀǳǘǊŜǎactionnaires,égalementbasésenFrance.



Analyse des risques et opportunités liés au Global Compact 
et aux Objectifs de Développement Durable pour SansoIS

SansoISest potentiellementexposéà descontroversesliéesaux Droits deƭΩIƻƳƳŜΣau Droit du

Travail,àƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘet à la corruptionautraversde :

Á Sesrelationsaveclessalariés,fournisseurs,clientset actionnaires

Á Sesinvestissementsréalisésdansle cadrede sonmétier de gestionŘΩŀŎǘƛŦǎ, lessociétésfinancées

pouvantelles-mêmesêtre impliquéesdansdescontroverses.

Parailleursla transformationen courspour rendrele modèleéconomiquemondialcompatibleavec

le développementdurable et atteindre les Objectifsdu DéveloppementDurablecréé également

ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞŘΩƛƴǾŜǎǘƛǊdansdessociétésvertueusesdontƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞfavoriseƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜdecesobjectifs.

Cesrisqueset opportunitéssont traitésparSansoISautraversdesapolitique:

Á de ResponsabilitéSocialedeƭΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ(RSE)en ce qui concerneles relationsaveclessalariés,

fournisseurs,clientset actionnaires

Á ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘSocialementResponsable(ISR)dansle cadredesonmétierdegestionŘΩŀŎǘƛŦǎ.



2. Politique de Responsabilité Sociale 

de ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ



5Ǌƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩIƻƳƳŜ

Politique

SansoIS réaffirmesonattachementau respectdesDroitsdeƭΩIƻƳƳŜet savolontéde respecterle

Droit Internationalet de ne passerendrecomplicede violationdesDroitsdeƭΩIƻƳƳŜ. Lasociété

incitede façonrégulièresessalariésà exprimerleur point de vueet leur degréde satisfactionet met

enplacedesmesuresfavorisantun bon équilibreentreviepersonnelleet professionnelle.

Actions

Á Questionnairesur les conditions de travail dansƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣle degré de satisfaction etc.

complétéparƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes salariéset analysépar un cabinet RHspécialiséqui a remis ses

conclusionsà ladirectiontout en respectantƭΩŀƴƻƴȅƳŀǘdessalariés.

Á 8 joursdecongéspayésaccordésà touslessalariésenplusdu minimumlégal.

Á Possibilitéde télétravailà raisonde1 jour parmois.

Résultats

Á Lespoints soulevéspar les salariésau traversdeƭΩŜƴǉǳşǘŜde satisfactionse sont tous avérés

mineurs. Ils ont toutefois donnélieu à une discussionouverteentre les salariéset la Direction,

celle-ciǎΩŞǘŀƴǘengagésurun certainnombreŘΩŀŎǘƛƻƴǎconcrètesŘΩƛŎƛla finŘΩŀƴƴŞŜ2018.



Normes internationales du travail

Politique

SansoISrespectescrupuleusementla législationfrançaiseen termesde Droit du Travail,la France

ayantratifiéƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesconventionsfondamentaleset degouvernancedeƭΩhL¢.

Enoutre, la politiquede SansoISviseà attirer et retenir lesmeilleurstalents,à favoriserla cohésion

entre lessalariés,à faireparticiperƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesemployésauxrésultatsdeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜet à assurer

un bonéquilibreentreviepersonnelleet professionnelle.

Actions

Á Miseen placeŘΩǳƴaccordŘΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜƳŜƴǘpour lessalariésqui entreraen vigueursurƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ

2019

Á DistributionŘΩǳƴŜenveloppede rémunérationvariableen fonction desrésultatsdeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

et desperformancesindividuellesdessalariés.

Á CréationŘΩǳƴpostedeChiefHappinessOfficer.

Résultats

Á Le turnover au seindeséquipesde SansoISest particulièrementfaible, inférieur à 3% par an

depuissacréation



Environnement

Politique

Etantdonnéle secteurŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞde SansoISsonimpactdirect surƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘest relativement

limité. Nousnousefforçonsnéanmoinsde limiter notre consommationŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞet de matières

premièresafin de participerà la réductiondes émissionsde gazà effet de serre et de limiter les

ponctionssur lesressourcesplanétaireset la pollution.

Actions

Á Mise en placeŘΩǳƴŜfontaine à eau pour les collaborateursen remplacementdes achatsde

bouteillesplastiques.

Á Mise en placeŘΩǳƴŜpolitique favorisantƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴdes transportsen commundansle cadre

desdéplacementsprofessionnels.

Résultats

Á Consommationde720bouteillesŘΩŜŀǳenplastiqueévitée.



Lutte contre la corruption

Politique

De part notre activité de gérant ŘΩŀŎǘƛŦǎpour compte de tiers nous sommes soumis à une

règlementationtrèsstricteenmatièrededéontologiequenousappliquonsà la lettre, notamment:

Á ExistenceŘΩǳƴResponsableConformitéet ContrôleInterne(RCCI)

Á Procédurededéclarationdestransactionspersonnellespour lesgérantsdeportefeuille

Á ProcéduredeLutteAnti-Blanchiment,LutteAnti-Terroriste(LAB-LAT)

Á ProcéduredegestiondesconflitsŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ

Actions

Nous complétons les obligations règlementairesci-dessuspar la signature du code de bonne

conduitedu CFA(CharteredFinancialAnalyst) qui fait figurederéférencedansƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ.

Résultats

Aucun manquementaux obligationsrèglementairesou au code de déontologie interne ƴΩŜǎǘà

releversurƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜallantdu 01/07/2017au30/06/2018.



Philanthropie et société civile

Å SansoIS ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜvis-à-vis de la société civile en finançant la

fondation Akuo* qui entreprend et soutient des projets de

développementdurableen faveurdespopulationsdéfavoriséeset de

la protectiondeƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘdansle mondeentier.

Å Sansosoutient et supporteégalementl'associationSkateistan. Cette

associationfait un travailformidablepour améliorerlesconditionsdes

jeuneset desenfantsdansle mondeentierencréantdesskate-parks.

*1%du CA+ Jours/hommes



Actions envisagées pour 2018 - 2019

DroitsdeƭΩIƻƳƳŜ

Á Favoriserla diversitédanslesrecrutements

NormesInternationalesduTravail

Á Ouverturedu capitalà un certainnombredesalariésviaun véhicule« SansoTalents»

Á MiseenplaceŘΩǳƴplanŘΩŞǇŀǊƎƴŜentreprise(PEE)

Environnement

Á AchatŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞverte

Á Recyclagedu papieret desdéchets

PacteMondial

Á EnvoiŘΩǳƴquestionnaireà nosprincipauxfournisseursdirectsportant sur leur politique RSEet

leur engagementvis-à-visdu PacteMondial.



3. Politique ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 

Socialement Responsable



Engagement responsable & durable

SANSO IS prend systématiquement en compte des critères ESG 
Řŀƴǎ ǎŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ plus de 90% de ses encours

[ŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Ŝǘ ŘǳǊŀōƭŜ ŘŜ {ŀƴǎƻ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ 4 piliers



Pilier 1

1. InvestirdansdesentreprisesŘΩŀǾŜƴƛǊdontƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞa un impactpositif surƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜdes

Objectifs de DéveloppementDurable des Nations-Unies (SustainableDevelopment

Goals).

Å Un pourcentagesignificatifdesportefeuillesest consacréauxinvestissementsdans

cetypedesociétéviadestitres ou desOPCVM.

Å Pouridentifier lessupportsŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘpertinentsnousnousappuyonssur le

serviceSustainableImpact Metrics de MSCIet sur notre historiqueŘΩŀƴŀƭȅǎŜdes

fondsthématiquesaxéssurdesproblématiquesdedéveloppementdurable.



Pilier 2

2. Exclureles entreprisesdont le comportementest contraire aux principesdu Pacte

MondialdesNations-Unies.

Å Le financementdes entreprisesfaisantƭΩƻōƧŜǘde controversesgraveset répétées

relativesàƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣauxDroitsdeƭΩIƻƳƳŜet du Travail, à la corruption

est interdit. Lessociétésproduisantou commercialisantdesminesantipersonnelet

bombesàsous-munitionsontégalementécartées.

Å NousnousréféronsauxlistesŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴǎdesfondsde pensionAPG,PGGMet du

fonds de pension du gouvernementnorvégien pour identifier les entreprises

concernées.



Pilier 3

3. CalculerlesempreintesESGet carbonede nosportefeuilleset adopterune démarche

ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴdecelles-ci.

Å Nous avons signé un partenariat avec MSCIESGafin de nous appuyer sur la

rechercheESGet carboneŘΩǳƴdes leadersdu marché, dansle but ŘΩŞǾŀƭǳŜǊΣen

toute intégrité,lessociétésdanslesquellesnousinvestissonslesactifsqui noussont

confiésparnosclients.

Å Lesrésultatsde nosportefeuillessont comparésà ceuxŘΩƛƴŘƛŎŜǎpertinentset ces

donnéessont archivéesafin de suivre la progressionde chaquegestiondansce

domaine.



Pilier 4

4. DialogueravecnosgestionnairesŘΩŀŎǘƛŦǎpartenairespour les inciter à faire progresser

leurspratiquesŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴESG.

Å Lesinvestissementsréalisésvia des fonds représententune part significativede

nos encours. 45% de ces investissementssont réaliséssur des fonds ayant eux-

mêmesunedémarcheIRD. NousdialoguonsaveclesgérantsƴΩŀȅŀƴǘpascetypede

démarcheafinde lesinciteràadopterunedémarcheresponsableet durable.

Å Nousnousappuyonssurunedémarcheinternestructuréepassantpardescontacts

formaliséset réguliers(rendez-vouset courriers)aveclesgérantsŘΩŀŎǘƛŦǎconcernés

et despointsŘΩŞǘŀǇŜǎsurƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴde leur démarcheESG.[ΩŀōǎŜƴŎŜde progrès

surcessujetspourraentrainerdesdésinvestissements.



Pourcentage des encours concernés par la démarche ISR

Source : SansoIS



Initiatives de place

SansoInvestmentSolutionsparticipeà desinitiativesde placevisantà promouvoirƭΩL{wet

montrantsonengagemententermesdeRSE.

SansoIS a signé les Principespour ƭΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘResponsabledes

Nations-Unies(UN PRI)afin de réaffirmer son engagementen termes

ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘResponsableet Durable.

SansoISest signatairedu CDP(CarbonDisclosureProject), organismeà

but non lucratif gérant la plus importante plateforme mondiale de

reportingenvironnementaldédiéeauxentrepriseset auxvilles.

SansoISest membredepuissacréationdu ForumpourƭΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ

Responsable(FIR),organismeà but non lucratif qui viseà promouvoiret

faciliter le développementdeƭΩL{wen Franceet en Europevia le réseau

Eurosif.



Initiatives de place

SansoInvestmentSolutionsparticipeà desinitiativesde placevisantà promouvoirƭΩL{wet

montrantsonengagemententermesdeRSE.

SansoIS a signé le PacteMondial des Nations Unies, réaffirmant sa

volonté de respecter les principes fondamentauxdu développement

durableentantǉǳΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

SansoISest signatairedeƭΩ!ǇǇŜƭde Parispour le Climatpar lequel la

société ǎΩŜƴƎŀƎŜen faveur ŘΩǳƴŜlimitation de ƭΩŞƭŞǾŀǘƛƻƴdes

températuresà 2°Cet affirmesaconvictionǉǳΩǳƴŜactionforte en faveur

du climatdéboucherasurunecroissancemeilleureet un développement

plusdurable.

SansoISparticipeau ComitéTechniqueInvestissementResponsablede

ƭΩ!CD(AssociationFrançaisede Gestion)et prend part à desgroupesde

travail sur dessujetsspécifiquesafin de suivreles développementsdes

pratiques ISR et de faire valoir auprès de ses pairs sa vision de

ƭΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘResponsableet Durable.



4. Données ISR sur nos portefeuilles



Préambule

SansoInvestmentSolutionsest le résultatde la fusionde trois sociétésde gestionqui a eu lieu fin juin

2017.

Surcestrois sociétésde gestiondeuxƴΩŀǾŀƛŜƴǘpasde démarcheISRau momentde la fusionou cette

démarcheétait limitéeàun faiblepourcentagedesencours.

Decefait nousƴΩŀǾƻƴǎpaspubliéde rapportarticle173au31 décembre2016et nousne sommespas

enmesuredecommuniquerde façonchiffréesur lesprogrèsréaliséssurƭΩŀƴƴŞŜcalendaire2017.

CependantƭΩL{west auŎǆǳǊde la stratégiede SansoInvestmentSolutionset nousnousefforçonsde

déployernotre démarchesur le périmètrele pluslargepossible.

Nousnousinscrivonsdansune logiquede progrèset si certainsfondspouvaientavoir desmétriques

ISRinférieuresà cellesde leur indicede référenceà fin 2017nousconstatonsdesévolutionspositives

au moment où nous rédigeonsce rapport (mai 2018) et entendonsencoreprogresserŘΩƛŎƛla fin de

ƭΩŀƴƴŞŜ.



Liste des fonds ouverts concernés par la démarche et accès 
aux données ESG

Les données ESG sur nos portefeuilles sont accessibles via les rapports mensuels des 
fonds qui sont disponibles sur notre site Internet :

http:// sanso-is.com/gamme-de-fonds-4.html

http://sanso-is.com/gamme-de-fonds-4.html


wŀǇǇŜƭ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ ŎŀǊōƻƴŜ

CO2: Dioxyde de carbone
SF6: Hexafluorure de soufre
CH4: Méthane
N2O: Protoxyde d'azote
HFCs: Hydrofluorocarbures
PFCs: Per fluorocarbures

Scope 1
Emissions de GES 
directement liées 
à la fabrication du 

produit

Véhiculeset 
équipements

Usines, traitement 
des eaux et déchets

Utilisation 
des produits

SF6 PFCSCH14 N2O HFCSCO2

Besoins en électricité, 
chauffage, climatisation, 

ǾŀǇŜǳǊ ŜǘŎΧ

Scope 2
Emissions de GES liées 
aux consommations 
ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł 

la fabrication du 
produit

Scope 3
Emissions de GES 

indirectement liées 
à la fabrication du 
produit mais issues 
ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Déchetssous-
traités

Voyages 
ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ

tǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƎŀȊ Ł ŜŦŦŜǘ ŘŜ ǎŜǊǊŜ όD9{ύ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǘƳƻǎǇƘŝǊŜ 

Sources : Sanso IS



Intensité carbone des fonds gérés en titres vifs

tƻǳǊ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭΩƛƴǘŜƴǎƛǘŞ ŎŀǊōƻƴŜ ŘŜ ƴƻǎ ŦƻƴŘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƛƴŘƛŎŜǎ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ƴƻǳǎ ǳǘƛƭƛǎƻƴǎ ƭŜǎ 
ŞƳƛǎǎƛƻƴǎ ǎŎƻǇŜ м Ŝǘ н ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǊŀǇǇƻǊǘƻƴǎ ŀǳ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎΦ /Ŝǎ 
données sont fournies par MSCI.

{ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŜƴŎƻǳǊǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎ Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴǎ ƻǳ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ƭΩƛƴǘŜƴǎƛǘŞ ŎŀǊōƻƴŜ Ŝǎǘ en moyenne 
inférieure de 20% à celle des indices de référence.

bƻǳǎ ŞǘǳŘƛƻƴǎ Ŝƴ нлму ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜ ǎŎƻǇŜ о Ł ƴƻǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŎŀǊōƻƴŜΦ

Source : SansoIS, MSCI



Rappel sur les Objectifs de Développement Durable des 
Nations-Unies

Á Nosportefeuillesont pour objectifŘΩŀǾƻƛǊune expositionauxentreprisesdontƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞa un impactpositif sur
ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜdes Objectifsde DéveloppementDurabledes Nations-Unies significativementsupérieureà celle
ŘΩƛƴŘƛŎŜǎreprésentatifsde leursuniversŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ.

Á Cesobjectifsont été fixésen 2015par les Nations-Uniesavecpour volonté de les atteindreŘΩƛŎƛ2030. Les
Nation-Uniesestimentque les entreprisesont un rôle important à jouer dansƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜde la plupart de ces
objectifs.

Les 17 SDGs fixés par les Nations-Unies 



aŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŜȄǇƻǎŞŜǎ 
aux ODD

Á Le serviceSustainableImpact Metrics de MSCIpermetŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊle pourcentagedu chiffreŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎdes
entreprisesréalisésur desmétiersfacilitantƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜdesObjectifsdu DéveloppementDurabledesNations-
Unis

Á 8 500entreprisessontcouvertessurle plandeƭΩƛƳǇŀŎǘenvironnementalet 2 500surceluideƭΩƛƳǇŀŎǘsocial.

Source : MSCI



Exposition aux Objectifs du Développement Durable des 
fonds gérés en titres vifs.

Tous les fonds que nous gérons en titres vifs ont une exposition aux ODD supérieure à celle de leur 
indice. 

{ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŜƴŎƻǳǊǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎ Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴǎ ƻǳ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǳȄ h55 Ŝǎǘ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ 
deux fois supérieure à celle des indices de référence 

Source : SansoIS, MSCI



Méthodologie de notation ESG des titres en portefeuille

Nousnousappuyonssur
MSCI pour ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ
ESGdesentreprisesque
nous détenons en
portefeuille.

MSCI dispose ŘΩǳƴŜ

équipe de 180
analystes et sélection
pour chaquesecteurun
nombre limité de
critères ESGconsidérés
comme les plus
pertinents car
susceptiblesŘΩŀǾƻƛǊun
impact sur la
performance financière
et la réputation de
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

Source : SansoIS, MSCI



Notation ESG de nos portefeuilles

Tous les fonds que nous gérons en titres vifs ont une note ESG supérieure à celle de leur indice. 

{ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŜƴŎƻǳǊǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎ Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴǎ ƻǳ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ la note ESG est en moyenne 
supérieure de 13% à celle des indices de référence 

Source : SansoIS, MSCI



Sélection de fonds externes

UnedesprincipalesexpertisesŘΩǳƴŜdestrois sociétésqui ont fusionnépour former SansoISRétait la
sélectionde fondsISR.

Lanouvellestructurea utilisécette expertisepour mettre en placeun volet ISRdansle processusde
sélectiondefonds, cevoletestdécritpagesuivante.

Lesportefeuillesde fondsquiƴΩŀǾŀƛŜƴǘpasdeprocessusISRont faitƭΩƻōƧŜǘde la démarchesuivante:
Á Auditdesportefeuillesavecun classementdesfondsdétenusen3 catégories:

o ISR
o RéelleintégrationESG
o IntégrationESGlimitéeou absencededémarche.

Á RechercheŘΩŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎISRet arbitragessicelaestpertinent
Á MiseenǆǳǾǊŜŘΩŀŎǘƛƻƴǎŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘaveclessociétéspour lesquellesnousjugeonsƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ

limitéeouƴΩŀȅŀƴǘpasdedémarche.
o Courrieret questionnaireISR
o Rencontreavecla sociétédegestionpour sensibiliserausujet
o Accompagnementdesdémarchesémergentes

Un pourcentagelimité de stratégiestrès spécifiques,notammentcertainesgestionde performance
absolue,nousnemettonspasenǆǳǾǊŜdedémarcheŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ.



Processus de sélection de fonds ςvolet ISR

Nous évaluons systématiquement la démarche ISR des fondsdans lesquelles nous investissons au 
travers de 4 axes :
Á [Ŝǎ ƳƻȅŜƴǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ 9{D
Á [ΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭΩ9{D ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ Ŝǘ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ
Á [ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ 9{D ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ
Á La transparence sur la démarche ESG et la qualité du reportingsur ces questions.

[ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩL{w Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜΦ 

Cette analyse est réalisée en interne ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ SansoIS.



Sélection de fonds externes

Source : SansoIS


